
 
 
 

 

Altamura, 25 giugno 2024 

La Società ha adottato un Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D. Lgs. 231/01 
nonché un Codice Etico in data 25/06/2024.  

L’Azienda ritiene che l’adozione di un Modello Organizzativo e di un Codice Etico, rappresentino, 
un valido strumento di sensibilizzazione per tutti coloro che lavorano per la Società e per tutti gli 
altri soggetti alla stessa cointeressati (Clienti, Fornitori, Partner, ecc.) nell’ottica di individuare 
ulteriori profili di trasparenza e irreprensibilità nel compimento delle attività aziendali.  

La Società ha altresì nominato, per il triennio 2024/2027, un Organismo di Vigilanza collegiale 
composto da due professionisti, Avv. Rossana Vitone, Presidente, e Ing. Alessandro Perago, 
componenti, dotati di autonomi poteri di iniziativa e di controllo che hanno il compito di vigilare 
sulla corretta osservanza dei principi contenuti nel Modello Organizzativo e nel Codice Etico. 

La Società inoltre ha attribuito, all’Organismo di Vigilanza nominato, la funzione di Gestore della 
Segnalazione per le segnalazioni in materia di whistleblowing previste dal d.lgs. 24/2023. 
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